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SANTO ANGELCD

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

LEI N° 4.295, DE 08 DE MAIO DE 2019.

Autoriza a Contratagao Emergencial e Temporaria
de Recursos Humanos de Excepcional Interesse
Publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo
determinado para atender necessidade temporaria, nos termos do Inciso IX, do Art. 37
da Constituicao Federal e Lei 1.256/90, em razao de excepcional interesse publico os
seguintes cargos:

Quantidade Fungao Carga horaria Prazo Remuneragao

02 Assistente Social 30h/semanais 01 ano 7,95 PRM

Art. 2° A contratagdo do referido cargo sera realizada através de contrato
administrativo com validade de 01 (um) ano, renovavel nos termos do art. 242, §1° da
Lei n.° 1.256/90.

Art. 3° Ficam assegurados os seguintes direitos decorrentes do presente
contrato:

l. Inscrigdo no sistema oficial de Previdéncia Social;

[I.  Gratificagdo Natalina proporcional e férias proporcionais ao término
do contrato;

Ill.  Repouso Semanal Remunerado;

IV. Insalubridade (conforme Laudo Técnico Pericial) e de acordo com a
fungao exercida e a previsao em lei;

V. Vale-transporte;

VI. Servigo extraordinario.
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SANTO ANGELC

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

Paragrafo Unico. O presente contrato podera ser rescindido antes de seu
término previsto no art. 2°, por interesse publico, eventual desnecessidade do servigo,
ou suprimento do cargo por concurso publico.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta
do orgamento anual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 08 de
maio de 2019.

Yo
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JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

Rua Antunes Ribas, n.” 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
www.santoangelo.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

ANEXO |

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
www.santoangelo.rs.gov.br



Estade do Rie Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da drea de assisténcia social com acdes operativas de plancjar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer. ministrar cursos ¢ palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor ¢ emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administragdo Municipal.

b) Descricio Analifica: executar atividades inerentes a prestagao de servigos na drea de atuag@o profissional de Servigo
social; elaborar, implementar, executar ¢ avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragao publica direta ou
indireta. entidades e organizag@es sociais; elaborar, coordenar. executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos que sejam
do ambito de atuagio do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias ¢ prestar
orientagio social a individuos, grupoes ¢ & populagiio; plancjar, organizar ¢ administrar beneficios ¢ servigos sociais:
planejar, exceutar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agoes
profissionais; prestar assessoria ¢ consultoria a drgdios da administragio pablica diveta ¢ indireta, com relaglio as matérias
especificas de servigo social: efetuar o planejamento, a organizagdo ¢ administraciio de servigos socials nas unidades de
prestagio desses servigos em nivel municipal; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de concessao
de beneficios e execucdo de programas € servigos sociais: prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos: pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros
métodos, avaliar o ambiente ¢ as particularidades de individuos e grupos: observar a evolugio dos assistidos apos a
implementagéio de agdes para melhoria de suas condigdes; solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao
plangjamento habitacional nas comunidades; assessoramento ¢ responsabilidade téenica em unidades organizacionais em
que se executem atividades da drea de atuagio profissional do assistente social; elaborar laudos téenicos, estudos sociais
¢ realizar pericias técnicos legais relacionadas com as atividades da area profissional do servigo social: executar
atividades de natureza burocratica, de atendimento ¢ orientagdes a usuarios de servigos pablicos municipais sobre 0s
assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitac@o profissional: treinar, avaliar € supervisionar dirctamente
os estagiarios de servigo social; operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; executar as atividades que sejam necessrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagio,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros. informagdes escritas ou
verbais, entre outras; realizar atividades de servigo social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ¢ no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. no ambito dos programas Bolsa Familia, Atengao
Integral a Familia -~ PAIF, PROJOVEM, Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETL, ¢ outros programas de Assisténcia
Social, institufdos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios com a Unido, Estado ¢ outros
Municipios; executar as demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da gdministragﬁo plblica municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servico a noite, sdbados, domingos ¢ feriados;
sujeito a plantdes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de prote¢do individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugiio Formal: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social ¢ registro junto ao 6rgo de
classe.

b) Idade: Minima del8 anos:

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: em orgio onde sejam necessirias as atividades proprias do cargo.
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JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Camila Beck Cordeiro
Codigo Identificador:4014F29D

SECRETARIA GERAL
LEI' N°4.294, DE 08 DE MAIO DE 2019. AMPLIA O NUMERO
DE VAGAS NO QUADRO GERAL DE SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO (RS). no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte

LEI
Art. 1° Ao quadro de Cargos de Provimento Efetivo de que trata o
Art. 5° da Lei Municipal n.° 4.217/2018, de 25 de abril de 2018. fica

acrescido o seguinte cargo:

QUADRO TECNICO CIENTIFICO

DENONIMACAO CATEGORIA FUNCIONAL | N." CARGOS PADRAO

CONTADOR 05 09

Art. 2° As atribuig¢des dos cargos acima criados estdo descritas junto
ao anexo . desta Lei. parte integrante da mesma.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO  ADMINISTRATIVO  JOSE  ALCEBIADES DE

OLIVEIRA. em 08 de maio de 2019.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

MARCO ANTONIO NUNES
Secretario Geral
Publicado por:
Carla Janice Timm
Cadigo Identificador:28868FE9

SECRETARIA GERAL
LEI N° 4.295, DE 08 DE MAIO DE 2019. AUTORIZA A
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE
RECURSOS HUMANOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS). no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por
tempo determinado para atender necessidade tempordria, nos termos
do Inciso 1X. do Art. 37 da Constitui¢do Federal ¢ Lei 1.256/90. em
razdo de excepcional interesse publico os seguintes cargos:

Art. 3° Ficam assegurados os seguintes direitos decorrentes do
presente contrato:

Inscri¢do no sistema oficial de Previdéncia Social:

Gratifica¢do Natalina proporcional e férias proporcionais ao término
do contrato:

Repouso Semanal Remunerado:

Insalubridade (conforme Laudo Técnico Pericial) e de acordo com a
fungdo exercida e a previsao em lei:

Vale-transporte:

Servigo extraordinario.

Pardgrafo Unico. O presente contrato poderd ser rescindido antes de
seu término previsto no art. 2° por interesse publico. eventual
desnecessidade do servigo. ou suprimento do cargo por concurso
publico.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdao
a conta do orgamento anual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
ALCEBIADES — DE

CENTRO  ADMINISTRATIVO  JOSE
OLIVEIRA. em 08 de maio de 2019.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

MARCO ANTONIO NUNES
Secretario Geral
Publicado por:
Carla Janice Timm
Codigo Identificador:310D0AI15

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
EDITAL DE NOTIFICACAO E INTIMACAO PARA
PAGAMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS -

RETENCAO, MULTAS ACESSORIAS E JUROS N° 045/2019

Na forma do art. 102, I1I, da Lei Complementar Municipal 019. de 16
de dezembro de 2003, NOTIFICAMOS E INTIMAMOS os
contribuintes abaixo relacionados da solugao e dos langamentos
definitivos para inscrigdo em divida ativa relativos aos processos
administrativos tributarios abaixo relacionados.

Outrossim, cabendo recurso da decisao administrativa., deve ser
interposto no prazo legal de trinta dias (Art. 106. 1 ¢ IL. LC 019/2003).

Santo Antonio da Patrulha. 9 de maio de 2019.

Quantidade Funcao Carga horaria Prazo Remuneragio

02 Assistente Social 30h/semanais 01 ano 7.95 PRM

Art. 2° A contratagio do referido cargo sera realizada através de
contrato administrativo com validade de 01 (um) ano, renovavel
nos termos do art. 242, §1° da Lei n.° 1.256/90.

S ——— e PROCESSO
P P M 5
CNPJ/CPF NOME DO CONTRIBUINTE T RATIVE
JONAS MIKAEL  SILVEIRA
004.756.400-80 ACHAGO 2018/2030
EDGAR ZANOTTO

Diretor do Departamento de Administragao Tributaria

Publicado por:
Carmem Lucia Pires Nascimento
Codigo Identificador: AESEA45D

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
EDITAL DE NOTIFICACAO E INTIMACAO PARA
PAGAMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS —

RETENCAO, MULTAS ACESSORIAS E JUROS N° 047/2019

Na forma do art. 102, 111, da Lei Complementar Municipal 019. de 16
de dezembro de 2003, NOTIFICAMOS E INTIMAMOS os
contribuintes abaixo relacionados da solugao ¢ dos langamentos

www.diariomunicipal.com.br/famurs 31




